Nyckelpunkterna i informationssakerhetsprogrammet

» Beskriv syftet med programmet och hur viktigt det &r.

= Specificera noga vem som omfattas av atgardsprogrammet. Glom inte de som
slutar, arbetstagare och samarbetspartners.

« GOr upp ett sekretessavtal och ett konkurrensférbudsavtal med nyckelpersonerna.
= Gor upp sekretessavtal ocksa med samarbetspartners och tjansteleverantorer.
« Faststall vilket informationsmaterial som skall skyddas.

= Faststall principerna och tillvagagangssatten for behandling, forvaring, formedling,
registrering, kopiering samt férstorande av information.

» Faststall principerna och utfarda regler for klassificering av information.
- Uthdmn kontaktpersoner som ansvarar for informationssakerheten.

= Faststall atgarderna vid eventuellt missbruk eller brottslig verksamhet.
= Anordna kurser och 6vning i informationssakerhet fér personalen.

e Faststall vem som ansvarar for genomférande av
informationssakerhetsprogrammet.

= Planera pa vilket satt foretaget skall folja upp att informationssakerheten fungerar.

= Planera hur resultatet av uppfoljningen skall analyseras och informationsskyddet
utvecklas vidare.
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