Nyckelpunkterna i sekretessavtal

Exempelvis foljande information borde inga i avtalet:

Avtalsparterna.

Avtalets huvudsakliga innehall och mal.

Uppgifter, verksamhetens karaktar, parternas inbordes forhallande.
Definition av arbetstagarens och arbetsgivarens stéllning.

Sekretessplikt; utan att uppge informationen, utan att anvdnda
informationen.

Forfaranden; 6verlatelse och aterlamnande av handlingar, databehandling,
patent, rattigheter till en uppfinning.

Konkurrensbegransningar.

Ersattningsskyldigheter; avtalsvite, ansvar for skada, yrkande pa straff.
Tillampning av avtalet: huvudbolaget, 6vriga enheter, inverkan av sattet pa
vilket anstallningsforhallandet upphor, fortsatter efter att
anstallningsforhallandet har upphort.

Anvandning av referenser.

Avgorande av tvister.

Datum, underskrifter, vittnen.

Kontaktpersoner.

Eventuella dvriga villkor.



